Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Direktur Kampus UPI di Tasikmalaya
dengan
Rektor

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Heri Yusuf Muslihin, M.Pd.
Jabatan : Direktur Kampus UPI di Tasikmalaya

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Dr. Didi Sukyadi, M.A.
Jabatan : Rektor
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target kinerja jangka pendek dan menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan
maupun kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberhentikan dari jabatan tersebut di atas apabila tidak
menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian
penghargaan, peneguran, maupun pemberhentian dari jabatan, sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku.

Bandung, 29 Agustus 2025
PIHAK PERTAMA
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PIoiZor. Didi Sukyadi, M.A. Prof. Dr. Heri Yusuf Muslihin, M.Pd.
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIREKTUR KAMPUS UPI DI TASIKMALAYA

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Periode”
Persentase mata kuliah Sarjana dan Diploma yang
1 menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case % 100 T
" | method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team -
based project)
2. Persentase mahasiswa bersertifikat kompetensi % 65 T
3. Persentase mahasiswa asing % 0,8 K
4. Persentase mahasiswa yang mengikuti student mobility % 2,25 K
5 Persentase mahasiswa program Sarjana dan Diploma yang o 40 T
" | menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar kampus :
6. | Persentase keterserapan lulusan sarjana dan diploma % 80 T
7. | Persentase dosen yang berkegiatan Tridarma di luar kampus % 80 e
8. | Persentase dosen asing % 7.5 K
9. | Jumiah jurnal UPI yang terindeks oleh lembaga bereputasi Jurnal 3 K
10. | Jumiah Penelitian yang didanai pihak luar Judul 8 W
1 Jumlah luaran penelitian yang berhasil mendapat rekognisi Rasi 2 -
" | internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. -
12. | Jumlah sitasi dari publikasi ilmiah dosen di jurnal internasional Sitasi 4480 K
Jumlah hilirisasi hasil penelitian dan pengembangan (R&D) yang
13. | menghasilkan produk inovasi dan siap dimanfaatkan masyarakat Produk 4 T
dan/atau bernilai ekonomi.
14. | Jumlah Hak Kekayaan Intelektual di luar Hak Cipta HKI 2 K
Jumlah luaran pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
15. | mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat| Rasio 0,1 i
per jumlah dosen.
Jumilah hilirisasi hasil pengabdian kepada masyarakat yang
16. | menghasilkan produk inovasi yang dimanfaatkan masyarakat atau| Produk 1 i i
yang bernilai ekonomi
17, Per§entase mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat % 0.41 -
nasional
18 Persentase dosen yang membina mahasiswa yang berhasil by 16 K
" | meraih prestasi paling rendah tingkat nasional ° '
19. | Persentase dosen tetap yang berkualifikasi S3 % 35,9 K
20. | Persentase dosen dengan jabatan Profesor % 47 T
21 Persentase dosen tetap yang memiliki sertifikat % 48 -
" | kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja .
22 Persentase dosen tetap yang berasal dari kalangan praktisi o 63 T
" | profesional, dunia industri, atau dunia kerja % !
Jumlah dosen dan/atau tenaga kependidikan yang memperoleh
= penghargaan/award SHing % i
24. | Jumlah laboratorium microteaching Lab:rrr?ton 1 K
25, | Jumiah IGU Rp (M) 1 ; §
26. | Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Predikat AA T
Persentase Program Studi yang melaksanakan kerja sama
&7 dengan mitra % 100 L
o8 Persentase prodi terakreditasi unggul/setara unggul pada level % 83 K

nasional




No Indikator Kinerja Utama Satuan Target Periode”
29 5ersentase_'l="rogram Studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat o 50 K
' | internasional yang diakui pemerintah ’
30 Jumlah Unit yang melakukan pembangunan ZI dan lolos verifikasi Unit 1 K
| TIM penilai Mandiri
31. | Jumlah Pusat Unggulan (Center of Excellence) Unit 1 K
22 Persentase Mahasiswa Bersertifikat Kompetensi Intemasional % 10 T
*_| yang Dibiayai RKAT Unit Kerja ’
33 Persentase Mahasiswa yang Mengambil Mata Kuliah Minimal 10 o 40 -
" | SKS di Luar Program Studi °
34. | Jumlah Kolaborasi Riset dan Publikasi Internasional Judul 2 T
35. | Jumlah Artikel Terindeks Scopus yang Dibiayai RKAT Unit Kerja Rasio T
36 Jumlah Seminar Internasional yang Diselenggarakan dan Dibiayai Ke 1 T
* | RKAT Unit Kerja 9
37. | Program Dukungan terhadap Pencapaian GreenMetric Program 6 T
38 Ju_mlah Akademisi yang melakukan Kerja Sama dalam Bidang Orang 20 T
Tridarma
39, nglah Pgngguna Lulusan yang melakukan Kerja Sama dalam Orang 20 T
Bidang Tridarma
*) : T=Tahunan; K=Kumulatif
Bandung, 29 Agustus 2025
Direktur,
Prof. Dr. Heri Yusuf Muglihin, M.Pd

NIP. 197511182000031004




