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Anggaran
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
1 |Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan
1. |Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar
mahasiswa di luar program studi 3. Pelaksanaan wisuda Peningkatan Kompetensi Mahasiswa |Kegiatan 10.000.000 9.930.000| 99% 70.000
1. |Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar ] i
mahasiswa di luar program studi 1. Pelaksanaan sertifikasi kompetensi Peningkatan Kompetensi Mahasiswa |Orang 7.500.000 0 0% 7.500.000
mahasiswa tingkat nasional dan
internasional
1. | Peningkatan kompetensi mahasiswa,
kesiapan karir dan kewirausahaan
mahasiswa, pengalaman belajar o . . . )
mahasiswa di luar program studi 14. Bimbingan karir/lCDC Peningkatan Kesiapan Karir dan Kegiatan 1.500.000 0] 0% 1.500.000
Kewirausahaan Mahasiswa di dalam
dan luar negeri
2. [Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
4. Pelaksanaan Audit Mutu Internal Pemenuhan Rasio Dosen terhadap Program Studi 5.500.000 0] 0% 5.500.000
(AMI) dan Perangkingan Program Mahasiswa
Studi
3. |Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa
1. Fasilitasi kegiatan UKM/ORMAWA Penguatan Karakter dan Bulan 112.500.000 71.027.005| 63% 41.472.995
Pengembangan Talenta Mahasiswa
3. |Penguatan Karakter dan
Pengembangan Talenta Mahasiswa
2. Fasilitasi mahasiswa mengikuti Penguatan Karakter dan Orang 73.000.000 67.335.000| 92% 5.665.000
berbagai kegiatan talenta Pengembangan Talenta Mahasiswa
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Anggaran

No Sasaran/Program Keglatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap Yo Sisa
1 |Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan
4. | Pengembangan Pendidikan Profesi
Guru (PPG)
Penyelenggaraan PPL/PLA/P3K/PI Penguatan Pendidikan Profesi Guru | Orang 8.000.000 0| 0% 8.000.000
(PPG)
7. |Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE) Koordinasi dan monitoring Pengembangan Inovasi model Kegiatan 9.690.000 6.809.550| 70% 2.880.450
pelaksanaan perkuliahan, praktikum, |Pembelajaran Transformatif
dan ujian
7. | Penguatan inovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE) . Pelaksanaan MOKAKU Pengembangan Inovasi model Kegiatan 12.000.000 12.000.000| 100% 0
Pembelajaran Transformatif
8. |Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan
. Implementasi kerjasama dengan Optimalisasi Kolaborasi Beasiswa Kegiatan 2.500.000 2.370.000( 95% 130.000
berbagai mitra dalam memperoleh Berkelanjutan
pendanaan beasiswa
8. |Optimalisasi kolaborasi beasiswa
berkelanjutan
Bantuan biaya pendidikan/beasiswa | Tercapainya Jumlah Lembaga Mahasiswa 30.000.000 0| 0% 30.000.000
bagi mahasiswa tidak mampu Pemberi Beasiswa
9. |Akselerasi Penyelenggaraan Dual
Degree, Joint Degree, Fast Track,
dan RPL
. Penyelenggaraan double degree dan |Akselerasi Penyelenggaraan Dual Kegiatan 25.500.000 2.690.000) 11% 22.810.000
join degree Degree, Joint Degree, Fast Track,
dan RPL
Sub Total Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang unggul, adaptif, siap kerja, dan
berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan 297.680.000 172.161.555 125.528.445
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
2 | Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan
2. |Peningkatan publikasi limiah yang
bereputasi nasional dan internasional
3. Penyelenggaraan seminar/konferensi | Peningkatan Publikasi llmiah Kegiatan 37.500.000 2.247.120| 6% 35.252.880
internasional terindeks & joint bereputasi Nasional dan
conference Internasional
2. |Perluasan kemitraan dan jejaring
Dunia Usaha, Dunia Industri, dan
Dunia Kerja (DUDIKA) dan alumni
4. Kerja sama prodi dengan asosiasi Perluasan Kemitraan dan Jejaring Program Studi 35.750.000 24.350.000| 68% 11.400.000
profesi Dunia Usaha, Dunia Industri, Dunia
Kerja (DUDIKA) dan Alumni
3. |Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi
1. Fasilitasi pengembangan dan Peningkatan akreditasi jurnal UP| Jurnal 30.000.000 7.750.000| 26% 22.250.000
pengelolaan jurnal yang terindeks oleh lembaga
bereputasi
5. |Optimalisasi kolaborasi dosen,
tenaga kependidikan, dan mahasiswa
dalam penelitian dan pengabdian
yang berbasis inklusivitas 1. Seminar dan Lokakarya Program Optimalisasi kolaborasi dosen, Kegiatan 12.500.000 4.345.000( 35% 8.155.000
Kolaborasi Inklusif tenaga kependidikan, dan
mahasiswa dalam penelitian dan
pengabdian yang berbasis
inklusivitas
6. |Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasl dari internal dan
eksternal
4, Hibah Pengabdian kepada Pendanaan Penelitian, Pengabdian Proposal 190.000.000 152.000.000| 80% 38.000.000
Masyarakat (PkM) dan Inovasi dari Internal dan
Eksternal
6. |Pendanaan penelitian, pengabdian
dan inovasi dari internal dan
eksternal
3. Hibah penelitian Pendanaan Penelitian, Pengabdian Proposal 540.000.000 376.000.000| 70% 164.000.000
dan Inovasi dari Internal dan
Eksternal
7. |Penguatarrinovasi model
pembelajaran transformatif melalui
excellent-driven learning dan/atau
outcome-based education (OBE) 30. Kerja sama kelas RPL dengan Jumlah kerjasama Tridarma yang Kegiatan 74.970.000 41.876.512| 56% 33.093.488
Kalimantan Timur akdtif
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
2 | Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan berkelanjutan
7. |Hilirisasi dan pemanfaatan hasil
penelitian, pengabdian dan inovasi
2. Pengembangan model kerja sama Hilirisasi dan Pemanfaatan Hasil Kerjasama 246.592.000 137.339.244| 56% 109.252.756
yang fleksibel dan saling Penelitian, Pengabdian dan Inovasi
menguntungkan, seperti joint venture
untuk komersialisasi produk, lisensi
paten, atau pembentukan
laboratorium bersama
Sub Total Meningkatkan kualitas Penelitian dan Pengabdian yang berdampak pada masyarakat dan pembangunan 1.167.312.00 745.907.876 421.404.124
berkelanjutan 0
Anggaran
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
3 |Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul
1. |Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik
9. Akreditasi program studi level Akselerasi proses Akreditasi Unit Program Studi 64.989.500 44.305.609| 68% 20.683.891
internasional Akademik dan Non Akademik
1. | Akselerasi proses akreditasi unit
akademik dan non akademik
30. Pengembangan Edu Tourism Akselerasi proses Akreditasi Unit Kegiatan 6.250.000 0| 0% 6.250.000
Akademik dan Non Akademik
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
19. Bingkisan Hari Raya Peningkatan Pengelolaan dan Orang 49.995.250 46.960.200( 94% 3.035.050
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
; 15. Pembayaran tunjangan pejabat Peningkatan Pengelolaan dan Bulan 45.390.000 35.752.500| 79% 9.637.500
perbendaharaan dan pengelola Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
keuangan Keuangan
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
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Anggaran

No Sasaran/Program Keglatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
3 |Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul
Keuangan 17. Pembayaran honorarium pengelola Peningkatan Pengelolaan dan Bulan 56.900.000 18.300.000( 32% 38.600.000
akademik (SKM, GKM, Pembina Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Kemahasiswaan, dan Kepala Lab.) Keuangan
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
29. Lembur pegawai Peningkatan Implementasi Kinerja Bulan 7.320.000 2.328.000( 32% 4.992.000
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
18. Pembayaran Insentif keagamaan Peningkatan Pengelolaan dan Orang/Tahun 117.400.000 117.400.000| 100% 0
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
16. Pembayaran honorarium pejabat dan | Peningkatan Pengelolaan dan Bulan 30.240.000 20.160.000| 67% 10.080.000
panitia pengadaan barang dan jasa Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
2. |Peningkatan Pengelolaan dan
Akuntabilitas Kinerja Anggaran dan
Keuangan
14. Pembayaran tunjangan tugas Predikat SAKIP Bulan 655.908.000 491.931.000| 75% 163.977.000
tambahan
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam . o
menunjang Good University 51. Penyusunan laporan tahunan dan Peningkatan Implementasi Kinerja Laporan 7.500.000 7.500.000( 100% 0
Governance (GUG) laporan tengah tahunan kinerja unit Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintall (SAKIP) dalam . .
menunjang Good University 59. Pengelolaan sistem aplikasi Peningkatan Implementasi Kinerja Bulan 18.000.000 6.250.000| 35% 11.750.000

Gaovernance (GUG)

penunjang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
3 |Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University 55. Rapat rutin/koordinasi/komisi/pokja Peningkatan Implementasi Kinerja Bulan 5.500.000 5.498.400| 100% 1.600
Governance (GUG) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University 36. Koordinasi pelaksanaan Peningkatan Implementasi Kinerja Orang 5.400.000 4.650.000| 86% 750.000
Governance (GUG) pengamanan kegiatan kampus Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam ) ) ) o )
menunjang Good University 13. Reviu, Evaluasi, dan Pengukuran P_emngkatan Implementasi Kinerja Kegiatan 11.183.700 0 0% 11.183.700
Governance (GUG) Capaian Kinerja Triwulanan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University 57. Perjalanan dinas Peningkatan Implementasi Kinerja Bulan 10.150.000 9.756.500| 96% 393.500
Governance (GUG) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
menunjang Good University
Goverment (GUG)
3. |Peningkatan Implementasi Kinerja
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam ) )
menunjang Good University 5. Penyusunan Revisi RKAT Peningkatan Implementasi Kinerja Kegiatan 7.500.000 0 0% 7.500.000
Governance (GUG) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dalam
. menunjang Good University
Goverment (GUG)
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
24. Promosi kelembagaan Peningkatan Keterbukaan Informasi, |Bulan 37.920.500 37.378.900| 99% 541.600
Layanan Publik dan Pencitraan
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumiah Terserap Y% Sisa
3 |Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang didukung oleh sumber daya manusia unggul
4. | Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
56. Pemberian bantuan sosial Peningkatan Keterbukaan Informasi, |Bulan 12.000.000 3.000.000| 25% 9.000.000
layanan publik dan pencitraan
4. |Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
26. Pengelolaan website Peningkatan Keterbukaan Informasi, |Bulan 4.200.000 1.050.000| 25% 3.150.000
Layanan Publik dan Pencitraan
4. |Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
32. Operasional Pegawai Harian Lepas Peningkatan Keterbukaan Informasi, |QOrang 60.000.000 38.750.000| 65% 21.250.000
Layanan Publik dan Pencitraan
4. |Peningkatan keterbukaan informasi,
layanan publik dan pencitraan
55. Penyediaan keperluan operasional Peningkatan Keterbukaan Informasi, |Bulan 144.427.000 69.673.549| 48% 74.753.451
dan kerumahtanggaan kantor Layanan Publik dan Pencitraan
5. |Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
42. Peningkatan kompetensi tenaga Peningkatan Kompetensi Dosen dan | Orang 12.000.000 830.000| 7% 11.170.000
kependidikan Tenaga Kependidikan
5. |Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
26. Sertifikasi Kompetensi Dosen BNSP, |Peningkatan Kompetensi Dosen dan | Dosen 7.500.000 0] 0% 7.500.000
Profesi, dan Internasional Tenaga Kependidikan
6. |Peningkatan reputasi pada lembaga
pemeringkatan nasional maupun
internasional .
1. Akselerasi Pencapaian Target Kinerja | Peningkatan reputasi pada lembaga |Kegiatan 20.000.000 0| 0% 20.000.000
World Class University pemeringkatan nasional maupun
internasional
Sub Total Mewujudkan tata kelola yang baik, transparan, dan akuntabel berbasis digital dan meritokrasi yang 1.397.673.95
. didukung oleh sumber daya manusia unggul 0 961.474.658 436.199.292
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Anggaran

No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
4 [Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan kolaborasi strategis
1. |Pengembangan Jasa Kepakaran
1. Implementasi kerja sama dengan Pengembangan Jasa Kepakaran Bulan 35.000.000 30.620.000| B87% 4.380.000
mitra/DUDIKA melalui penguatan
jasa kepakaran yang berdampak
pada perolehan pendapatan UPI
2. |Optimalisasi pemanfaatan aset dalam
rangka peningkatan pendapatan
10. Optimalisasi Layanan, Pemanfaatan [Jumlah Pendapatan di luar jasa Paket 10.000.000 0] 0% 10.000.000
Aset dan Unit Usaha pendidikan
3. |Peningkatan akreditasi jurnal UPI
yang terindeks oleh lembaga
bereputasi
2. Bantuan keikutsertaan seminar Peningkatan akreditasi jurnal UPI Orang 51.746 .450 0 0% 51.746.450
internasional dosen yang terindeks oleh lembaga
bereputasi
5. |Peningkatan kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan
36. Pembinaan motivasi dan Jumlah Anggaran Untuk Orang 48.000.000 0| 0% 48.000.000
peningkatan kinerja pegawai Kesejahteraan Pegawai
Sub Total Menguatkan kemandirian keuangan melalui diversifikasi sumber pendanaan, optimalisasi aset, dan 144.746.450 30.620.000 114.126.450
kolaborasi strategis
Anggaran
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumlah Terserap % Sisa
5 |Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global
1. |Akselerasi pengembangan sarana
prasarana kampus hijau, ramah
difabel, dan berkelanjutan
2. Partisipasi GreenMetric World Akselerasi pengembangan sarana Bulan 386.409.100 321.095.721| 83% 65.313.379
University Rankings on Sustainability |prasarana kampus hijau, ramah
X difabel, dan berkelanjutan
2. |Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
5. Pemeliharaan kendaraan dinas Transformasi Infrastruktur Bulan 84.000.000 58.905.258( 70% 25.094.742
Pembelajaran Modern
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Anggaran
No Sasaran/Program Kegiatan Indikator Satuan
Jumiah Terserap % Sisa
5 |Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas dunia dan mengakselerasi reputasi global
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
3. Pemeliharaan kebersihan dan Transformasi Infrastruktur Bulan 23.416.500 11.320.500| 48% 12.096.000
keindahan kampus Pembelajaran Modern
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
4. Pemeliharaan peralatan pendidikan Transformasi Infrastruktur Paket 30.000.000 27.489.135| 92% 2.510.865
dan perkantoran Pembelajaran Modern
2. | Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
7. Penatausahaan dan Inventarisasi Transformasi Infrastruktur Kegiatan 22.020.000 0| 0% 22.020.000
Barang Pembelajaran Modern
2. |Transformasi Infrastruktur
Pembelajaran Modern
9. Revitalisasi Laboratorium Persentase ruang kelas dan Kegiatan 101.380.000 0| 0% 101.380.000
laboratorium dilengkapi teknologi
mutakhir
Sub Total Menyediakan sarana prasarana modern, inklusif dan ramah lingkungan guna menciptakan atmosfer kelas
dunia dan mengakselerasi reputasi global 647.225.600| 418.810.614 228.414.986
Anggaran Terserap Sisa Anggaran
Total Kampus UPI di Tasikmalaya 3.654,648.000 2.328.974.703 1.325.673.297
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